
合同会社（LLC, Limited Liability Company）
合名会社（LLP、Limited Liability Partnership

General Partnership）

類型 持分会社 持分会社（有限事業組合、Partnership）

出資者 社員1名以上 1名以上組合員

法人格 あり なし

組織の設定 定款で設定自由 定款で設定自由

組織内部規定
社員総会　制約なし

　（意志決定は執行社員の過半数で決定）
組合員総会

株式の公開 不可 不可

決算公告 不要 不要

設立時定款認証 公証人定款認証不要 公証人定款認証不要

定款認証 50,000- 0 0

印紙代 40,000- 40,000- 40,000-

設立登記

（登録免許税　）

間接有限責任と有限責任社員
社員が全員有限責任社員（間接有限社員）

出資の範囲内において有限責任を負う
社員は無限責任社員

債権者に対して無限責任を負う

利益、権限の配分は自由 利益、権限の配分は自由

社員は出資者（株主）と取締役（役員）の両方を兼ねている
※1. 将来株式会社に変更可
※2. アメリカ版（パス・スルー課税）のように事業体で得た
利益を事業体（団体課税）または出資者（構成員課税）での
選択は不可、法人（団体課税）のみとなる

※１、　法人税は掛かりませんが、構成員課税・組合員個
人に所得税が課税（パス・スルー課税）が掛かります
※２、　株式会社に変更可

損益通算 / 欠損金の繰越控除 可能
不可、但し組合員自身が別の事業で生じた損益と通算でき
る
欠損金の繰越控除も同様

業務執行 社員が業務執行 社員が業務執行

社会保険
加入OK、義務あり

但し、1人会社の場合は国民健康保険+国民年金も可能
加入可能

１人以上

加入OK、義務あり

60,000-

株式は有限責任社員
出資範囲内で有限責任を負う

利益と権限の配分又は課税形式

利益、権限の配分は出資額に比例

有限責任の範囲内で出資した出資者で構成されて資本（出
資者）と経営（代表社員）は分離しており、経営者が利益を
出したら出資者に分配するシステム

可能

可能

必要

公証人定款認証必要

定款認証費用

150,000- 60,000-

総会取締役1名必要、（会社法に規定）監查役1名

役員の任期
最長10年

なし なし
（役員改選必要）

会社形態の比較
株式会社（Limited, Incorporated）

株式会社

株主1名以上

あり

株主総会、取締役設置等規定有り


